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Ministero dell’Istruzione
Istituto Comprensivo Statale di Valmadrera
Via Fra Cristoforo, 6 - 23868 Valmadrera (LC)
PEO: Icic81200g@istruzione.it — PEC: Icic81200g@pec.istruzione.it
Tel.: 0341 581465 - 0341201927
CF: 83007100130 - CM: LCIC81200G codice univoco UF4Q07
Sito: www.icsvalmadrera.edu.it

= Al personale degli Istituti della provincia di
Lecco

= A tutti gli interessati

= All'Albo dell’istituzione scolastica

e Al Sito Web

Oggetto: AVVISO di selezione per un incarico di Esperto Madrelingua
CIG Z9E338EF97

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli aa.ss. 2019/2022 che prevede la realizzazione
del progetto “Madrelingua Inglese” rivolto agli alunni della Scuola Primaria “G. Leopardi” e Scuola
Secondaria di Primo Grado “Vassena” dell'ICS Valmadrera.

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amm.vo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTO che l'art 7.6 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001, come modificato dall’articolo 13.1 del
Decreto Legislativo n. 4 del 10.01.2006 e dall’articolo 3.76 della Legge n. 244 del 24.12.2007, consente
alle amministrazioni pubbliche di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo
specificanti preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione, ad esperti di
provata competenza, dotati di un titolo di specializzazione universitaria, per progetti determinati, di
natura temporanea che richiedono prestazioni altamente qualificate, cui non si possa far fronte con
personale in servizio, avendone accertata preliminarmente I'indisponibilita;

VISTO che la Circolare del 04.07.2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica stabilisce come
I'affidamento dell’incarico a terzi potra avvenire solo nell'ipotesi in cui 'amministrazione non sia in grado
di far fronte a una particolare e temporanea esigenza con le risorse professionali presenti in quel
momento al suo interno;

VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale da
parte del Dirigente Scolastico;

VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure in economia,
approvato dal Consiglio di Istituto con deliberazione n. 5 del 02/09/2020;
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dell’Esercizio finanziario 2021;

VISTO il verbale del Collegio Docenti del 28 giugno 2021- Punto 5 delibera n. 70. Progetti
a.s.2021/2022;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 78 del 29/09/2021 presentazione di progetti a.s. 2021/2022;

RILEVATO che l'importo della spesa rimane in quello di competenza del Dirigente Scolastico previsto
dall’Art. 45 c. 2 lett. a) D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “determinazione dei criteri e dei limiti per lo
svolgimento, da parte del dirigente scolastico, affidamenti di lavori, servizi e forniture “inferiore a
10.000,00 euro”;

ACCERTATO che il progetto € stato finanziato con fondi Piano Diritto allo Studio a.s. 2021/2022 del
Comune di Valmadrera con Delibera del Consiglio comunale n. 32 del 29/07/2021,;

CONSIDERATA la necessita di impiegare, una figura di Esperto MADRELINGUA per realizzare le
attivita formative previste nel PTOF;

VERIFICATA l'assenza all'interno della Scuola di specifiche competenze professionali idonee alla
realizzazione dell’attivita in questione;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto sopra richiamato si rende necessario procedere
all'individuazione di esperto esterno;

VISTA la determina n. 11 del 27/10/2021;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE
per il conferimento dell'incarico per prestazione d’opera professionale Esperto Madrelingua Inglese per
la realizzazione del PROGETTO “MADRELINGUA INGLESE” Plesso Scuola Primaria “G. Leopardi’ e
Scuola Secondaria di Primo Grado “Vassena” dell'ICS Valmadrera.

Gli interessati possono presentare la candidatura utilizzando gli allegati messi a disposizione:

Tipo progetto o attivita Destinatari Tempi di

realizzazione

Ore e sedi degli
incontri

Scuola secondaria I grado

Obiettivi: Studenti Scuola | Il progetto si | n.8 ore nelle
Secondaria di svolgera classi prime e

Potenziare la capacita di ascolto e Primo grado e durante seconde e n. 9

produzione orale. I'a.s.2021/22 | ore per le classi

Approfondire la conoscenza di una
lingua arricchendo il lessico di base.
Migliorare la pronuncia.

Comunicare in L2 in classe e nel piccolo
gruppo in modo sempre piu naturale.

Scuola Primaria G. Leopardi
Obiettivi.

Potenziare la capacita di ascolto e
produzione orale.

Approfondire la conoscenza di una
lingua arricchendo il lessico di base.

Alunni classi
quarte e quinte

terze durante
I'anno scolastico
in corso per un
totale di 109 ore
(13 classi)

n. 8 ore nelle
classi quarte e
quinte scuola
primaria G.
Leopardi per un
totale di 64 ore
per 8 classi.
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Comunicare in L2 in classe e nel piccolo Finanziamento

gruppo in modo sempre piu naturale. Diritto allo Studio
Comune di
Valmadrera a.s.
2021/2022.

Art. 1) REQUISITI del’ESPERTO:
Gli interessati dovranno essere in possesso dei requisiti specifici.
La valutazione sara effettuata sulla base dei titoli culturali, esperienze pregresse e sulla scheda sintetica
su come si intende sviluppare il progetto.
Si chiede pertanto la presentazione:
e del curriculum vitae in formato europeo;
¢ titoli di studio e esperienze/competente attinenti all’attivita proposta;
e proposta formativa attuabile nel’ambito del progetto;
o dichiarazione in cui l'interessato si impegna a svolgere l'incarico senza riserva e secondo |l
calendario che sara concordato con il Dirigente Scolastico.

Art. 2 Criteri di valutazione e conferimento dell’incarico
Si procedera alla valutazione delle istanze pervenute e allassegnazione del punteggio secondo i
parametri riportati nella sottostante tabella:

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Descrizione punteggio PUNTEGGIO
Laurea in lingue conseguita con il vecchio o nuovo  Massimo voti con lode 10
ordinamento (laurea magistrale) Massimo voti 9

da 91 a 109/110 8

da 67 a 90 7

da 66 6
Altra laurea 5 punti max. 5
Dottorato di ricerca specifico 6 punti max. 6
Specializzazione post-laurea specifica pluriennale = 3 punti per titolo max. 6
Master di | o Il livello 2 punti per titolo max. 4
Corsi di perfezionamento universitario annuale 1 punto per ogni corso max. 4
Pubblicazioni in ambito educativo 1 punto per ogni max. 5

pubblicazione
Pregresse esperienze/competenze quale docente di 2 punti per ogni max. 10
lingue nella scuola secondaria appositamente esperienza di non meno di
documentate; 20 ore

(esplicitare n. di ore in curriculum)

Una Commissione appositamente costituita valutera le domande.

Il reclutamento avverra prioritariamente dalla graduatoria di cui al punto 1. Nel caso non sia possibile
procedere all'individuazione di un soggetto idoneo scorrendo la prima graduatoria, si procedera
allindividuazione dalla seconda graduatoria, e in assenza anche di persone disponibili da questa si
passera alla terza e infine alla quarta.

A parita di punteggio, nel’ambito della stessa graduatoria, verra selezionato il candidato piu giovane.
Le graduatorie saranno affisse allAlbo on line della Scuola per 5 giorni, entro i quali si potranno far
pervenire reclami che saranno esaminati dalla stessa commissione. Trascorso il termine di 5 giorni ed
esaminati eventuali reclami, verranno pubblicate le graduatorie definitive avverso le quali sara possibile
il ricorso al TAR. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie saranno attivate le procedure per la
stipula del contratto con I'aggiudicatario.

L'lstituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non attribuire l'incarico qualora venisse meno
l'interesse pubblico.

L’incarico di Esperto Madrelingua sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura che abbia
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Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare, in qualita di dipendente di P.A.,
l'autorizzazione a svolgere l'incarico, rilasciata dall'ente di appartenenza, e inoltre la documentazione
di cui al curriculum.

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilita:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico, indirizzo di posta elettronica al quale far pervenire ogni comunicazione relativa alla
presente selezione
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea,;
godere dei diritti civili e politici;

4. non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

5. non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilitd e/o incompatibilita previste dal D.Igs. n.
39/2013;

6. non essere stato oggetto di provvedimenti disciplinari da parte dellAmministrazione di
appartenenza;

7. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente
rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

8. non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013.

9. Di essere in possesso di un Green Pass valido.

10.essere in possesso dei requisiti essenziali previsti nel presente avviso.

whmn

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine fissato, su modulistica
diversa o incomplete.

Tutti i requisiti, in fase di presentazione della candidatura, possono essere autocertificati mediante la
dichiarazione sottoscritta in conformita alle disposizioni del DPR n. 445/2000. Al concorrente
aggiudicatario sara successivamente richiesta la documentazione probatoria, a conferma di quanto
dichiarato.

Art. 3 Durata della prestazione e compenso
Il contratto decorrera dalla data di sottoscrizione ed avra durata da novembre 2021 a maggio 2022.

L’incarico verra affidato mediante:

» incarico aggiuntivo nel caso di personale di altre Istituzioni scolastiche mediante collaborazione
plurima i costi dovranno essere rapportati a costi unitari facendo riferimento al CCNL relativo al
Personale del Comparto Scuola 2006.

» contratto di prestazione d’opera.

Nel caso di prestazione di servizio da parte di esperti esterni verra richiesta I'emissione di regolare
fattura.
Le modalita di corresponsione dei compensi saranno specificati nel contratto/incarico all’atto della
stipula.

L’esperto individuato sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; i
compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.

L’esperto dovra essere munito obbligatoriamente delle seguenti coperture assicurative:

e Infortuni (morte e invalidita permanente almeno € 50.000- cinquantamila euro)
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Si precisa a riguardo che il compenso lordo dipendente massimo non dovra superare € 4.360,00
secondaria e Euro 2.560,00 primaria onnicomprensivo delle ritenute d’acconto e contributi integrativi
pit eventuale IRAP e IVA scuola.

E fatta salva la facolta di questa istituzione scolastica di recedere dal contratto, qualora si riscontrassero
inadempienze nella prestazione. Inoltre, I'esperto si impegna a presentare relazione finale al D.S. sul
lavoro effettuato e a conclusione dell'incarico. La referente del progetto presentera a sua volta una
breve sintesi sull’attivita svolta.

Art. 4 Termini e modalita di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire, entro le ore 11.00 del 11/11/2021, I'istanza di partecipazione
(Allegato 1), compilata in ogni sua parte, firmata e corredata dagli altri allegati:
— scheda di valutazione (Allegato 2) nella quale dovranno essere indicati i riferimenti ai titoli ed alle
esperienze che si chiede di valutare ai fini della formazione della graduatoria;
— Curriculum vitae datato, autocertificato e sottoscritto, redatto in formato europeo
comprovante il possesso dei requisiti (Allegato 3);
— Informativa privacy (Allegato 4);
— Copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
— Nulla osta del dirigente dellamministrazione di appartenenza (se dipendente di altra
amministrazione)

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione delle candidature:

e tramite posta elettronica certificata all’'indirizzo:Icic81200g@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto
“Awviso per la selezione Esperto Madrelingua Inglese”;

e tramite raccomandata con ricevuta di ritorno indicando nell’oggetto “Avviso per la selezione Esperto
Madrelingua Inglese”.

Art. 5 Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento é la Dirigente scolastica Carmela Teodora Carlino.

Art. 6 Pubblicazione
Il presente avviso verra pubblicato all’Albo di questa Istituzione Scolastica e nel sito web della scuola.

Art. 7 Recesso

E facolta del’Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento, il contratto qualora
'esperto incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare, ovvero a
norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverra con semplice comunicazione scritta,
indicante la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni prima da quando la rescissione dovra avere
effetto.

Art. 8 Informativa sul Trattamento dei dati

L’istituzione scolastica fa presente, ai sensi e per gli effetti della legge 196/2003 e del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo, che i dati personali forniti o acquisiti dalla scuola
saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge
o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso.
Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.

Art. 9 Disposizioni finali
Si precisa che lefficacia della selezione e della conseguente aggiudicazione € subordinata
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di cui sopra, non si potesse dar luogo all’aggiudicazione, nulla sara dovuto ai partecipanti e al vincitore.

Allegati al presente awviso:
v domanda di partecipazione (Allegato 1)
v' scheda di valutazione titoli (Allegato 2)
v’ format curriculum europeo (Allegato 3)
v' informativa privacy (Allegato 4)
v’ Patto d’'Integrita (Allegato 5)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Carmela Teodora Carlino
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