								
Al Dirigente Scolastico
								Istituto Comprensivo Statale di Valmadrera

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________________in qualità di:
□Docente Scuola dell’Infanzia        □Limonta          □Caserta             □Parè   Orario____________________
□Docente Scuola Primaria G. Leopardi     Orario_______________		
[bookmark: _GoBack]□Docente Scuola 1^ GradoOrario_______________     
□Assistente Amministrativo	□Collaboratore scolastico     
in servizio presso questo Istituto con contratto a tempo:	      □determinato	      □indeterminato 

CHIEDE alla S.V. di assentarsi per gg _____________di cui:

dal ________________al____________________ (gg.______) per: _________________________________
dal ________________al____________________ (gg.______) per: _________________________________
dal ________________al____________________ (gg.______) per: _________________________________
A) □ ferie (ai sensi dell’art.13 del C.C.N.L. 2006/2009) maturate nell’a.s.: □ precedente □ corrente
B) □ festività soppresse (previste dalla legge 23/12/1977 n° 937)

Durante i periodi di assenza il sottoscritto sarà domiciliato in_____________________________________________
Via/piazza________________________________________________n°_________tel_____________________
Si Allega: __________________________________________________________________________________

Valmadrera, li___________________				FIRMA __________________

VISTO DEL REFERENTE(OBBLIGATORIO):						
         ____________________				 
		

PS: IL PRESENTE MODELLO PRIMA DELLA FIRMA DEL DS, E’ OBBLIGATORIO LA FIRMA DEL/DELLA DOCENTE REFERENTE. NON SARA’ ACCETTATA NESSUNA RICHIESTA IN MANCANZA DI TALE FIRMA. 
________________________________________________________________________________________________
Visto:					f.f. D.S.G.A.			     La Dirigente Scolastica
□si concede			            Michele Molise			Dott.ssa Carmela Teodora Carlino
□non si concede

Note:
Calcolo ferie per docenti in part/time:il personale che svolge attività lavorativa in regime di part/time orizzontale, cioè con prestazione lavorativa intutti i giorni della settimana, ma di durata ridotta rispetto al tempo pieno, ha diritto ad un numero di ferie pari a quello dei lavoratori a tempo pieno.
Il personale che svolge attività lavorativa in regime di part-time verticale, con prestazione lavorativa svolta solo in alcuni giorni della settimana, ha diritto ad un numero di ferie proporzionale alle giornate di lavoro prestate nell’anno in base al seguente calcolo: n. gg. di lavoro settimanale: 6 gg = x giorni: 32gg
Analoga proporzione è da applicarsi per il calcolo delle festività soppresse.
n. gg. di lavoro settimanale: 6 gg. = x : 4 ff.ss
Si ricorda ai docenti che hanno fruito nell’anno scolastico in corso del congedo parentale (ast. facoltativa) che i primi 30 giorni di congedo parentale interamente retribuiti sono utili ai fini delle ferie, mentre i restanti periodi non sono computabili ai fini delle ferie, chi ha usufruito di congedo biennale continuativo o frazionato non matura giorni di ferie.
Idocenti neo assunti hanno diritto a 30 giorni di ferie; dopo 3 anni di servizio a qualsiasi titolo prestato 
ne spetteranno 32.

